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N

Centro de Gestion Industrial
REPORTE DE HORAS INSTRUCTOR

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: MARIA AMELIA JIMENEZ VASQUEZ

MES A DILIGENCIAR:

JuLio

2024

DOCUMENTO DE IDENTIDAD No. 21.464.162

PARA CONTRATOS POR HORAS:

* HORAS CONTRATADAS =

COORDINACION O LIDER RESPONSABLE: YAMILE GALVIS QUINTERO

* HORAS EJECUTADAS =

Revisado por: YAMILE GALVIS
QUINTERO

* SALDO HORAS =

Supervisor de Contratos

FECHA AREA (Marque X)
LUGAR/ HORAS
HORARIO No. DE GRUPO FICHA SOFIA TEMA O ACTIVIDAD EMPRESA DEDICADAS

D[ ™M A F.TITUL. | F.COMPL. | OTRA

2 7 24 08:00 a 14:00 N/A X Alistamiento de la formacion CGlI 6
3 7 24 13:00 a17:00 N/A X Alistamiento de la formacion CGlI 6
4 7 24 07:00 a 13:00 N/A X Alistamiento de la formacion CGlI 6
5 7 24 13:00 a 17:00 N/A X Alistamiento de la formacién CaGl 6
6 7 24 06:00 a 08:00 N/A X Alistamiento de la formacién CaGl 6
9 7 2 12:00 a 15:00 2877306 X Competencng: _Atender al usuario o persona en asq de acudem(_e y cal 3

enfermedad subita, de acuerdo con protocolos de primer respondiente
X i Seguimiento - Etapa productiva
° ’ 24 06:00210:00 2585925 X meet.google.com/xtg-smhg-peb cel 1
13| 7 2 07:00 & 13:00 2024156 M Competencia: Fomentar practlcas_ segurgs y saludables en los ambientes de cal 6
trabajo . Il trimestre
13| 7 24 13:00 a 17:00 2024156 X Competencn’a: _Atender al usuario o persona en aso de acudent(_e y cal 4
enfermedad subita, de acuerdo con protocolos de primer respondiente
1wl 7 24 07:00 & 13:00 2024156 X Se realiza la |ntrpdl_1c0|on alos temasa d(_es'arrollar de ac_uen_jq a la guia de cal 6
aprendizaje, se desarrolla la actividad de reflexion inicial
15| 7 24 06:00 a 10:00 2620053 X Alistamiento para iniciar con el seguimiento a la etapa productiva CaGl 4
16| 7 24 09:00 a 10:00 2585925 X Cierre de la Etapa productiva [meet.google.com/pvg-sqpr-rzn CaGl 1
16| 7 24 10:00 2 11:00 2585925 X Cierre de la Etapa productiva | meet.google.com/xkn-xuce-xsx CaGl 1
16| 7 2 12:00 a 15:00 2877306 X Se realiza la |ntr9dl_1c0|on alos temasa dgs_arrollar de ac_uen_jo_ a la guia de cal 3
aprendizaje, se desarrolla la actividad de reflexion inicial
7] 7 24 09:00 a 10:00 2585925 X Cierre de la Etapa productiva | meet.google.com/ifr-tayw-foa (efe]] 1
7] 7 24 15:00 a 16:00 2585925 X Cierre de la Etapa productiva | meet.google.com/aau-whtz-teu (efe]] 1
18| 7 24 07:00 a 13:00 2585925 X Cierre de la Etapa productiva | meet.google.com/tot-anba-cyx (efe]] 1
18| 7 24 12:00 a 18:00 2671265 X Alistamiento para iniciar con el seguimiento a la etapa productiva (efe]] 6
19| 7 24 10:00 a 11:00 2585925 X Cierre de la Etapa productiva | meet.google.com/svg-uuam-kgi CaGl 1
19| 7 24 14:00 a 17:00 2671265 X Reunién con los aprendices parasocializar el proceso de la etapa productiva CaGl 3
| 7 24 07:00 a 13:00 2024156 X Evidencia de conocimiento, se gpllc_az el cuestionaro y se inicia la cGl 5
socializacion

22| 7 24 06:00 a 10:00 2620053 X Seguimiento etapa productiva CaGl 4
22| 7 24 06:00 a 10:00 2585925 X Cierre de la Etapa productiva | meet.google.com/qgfa-wygw-kka CaGl 1
22| 7 24 06:00 a 10:00 2585925 X Cierre de la Etapa productiva | meet.google.com/qgfa-wygw-kka CaGl 1
24| 7 24 07:00 a 13:00 2585925 X Cierre de la Etapa productiva | meet.google.com/jpi-jrrm-opq CaGl 1




25 24 12:00 a 18:00 2620053 X Seguimiento etapa productiva CaGl 6

26 24 14:00 a 17:00 2620053 X Seguimiento etapa productiva CaGl 3

27 24 07:00 a 13:00 2024156 M Se realiza la evidencia de conoumlento~y se inicia con las evidencias de cal 6
desempefio

27 24 13:00 2 17:00 2024156 X Evidencia de conocimiento, se gpllc_a} el cuestionaro y se inicia la cal 4
socializacion

28 24 07:00 & 13:00 2024156 X Se socializa la evidencia de desempenq y se revisa los ajustes al proyecto cal 6

productivo

29 24 06:00 a 10:00 2620053 X Seguimiento - Etapa productiva CaGl 4

30 24 12:00 a 18:00 2671265 X Seguimiento - Etapa productiva CaGl 6

31 24 14:00 a17:00 2671265 X Seguimiento - Etapa productiva CaGl 3

TOTAL DE HORAS FORMACION 133
FIRMA DEL INSTRUCTOR: MARIA AMELIA JIMENEZ NOMBRE Y FIRMA COORDINACION O LIDER RESPONSABLE: YAMILE GALVIS QUINTERO

Competencia: Fomentar précticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo . Il trimestre




